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JARVENPAA

Aika 27.02.2026, klo 07:30

Paikka Jarvenpaa-talo, Aino-kabinetti

Kasiteltavat asiat

§12 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§13 Iimoitusasiat

§14 Henkilostdjaoston lausunto varhaiskasvatusjohtajan viran tayttamisesta
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Osallistujat

Pirjo Komulainen, puheenjohtaja

Hanna Graeffe, 1. varapuheenjohtaja

Riitta Murtokare, sihteeri

Henry Berg

Vesa Muller

Ismo Nojd

Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja

Jarno Hautamaki, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Henri Kontkin

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Tiia Lintula

Lassi Markkanen

Jenni Marttinen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Pauliina Naala

Reetta Nick

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Tomi Passi

Heidi Perkio, hallituksen 1. varapuheenjohtaja
Jorma Piisinen

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Satu Tuominen, hallituksen 2. varapuheenjohtaja
Willem van Schevikhoven
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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 2.3.2026 alkaen.

§ 14 Kaupunginhallituksen jasenilla seka valtuuston puheenjohtajistolla on lasnaolo- ja
puheoikeus tassa asiakohdassa (etayhteys)

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§13
limoitusasiat
Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
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Henkiléstojaosto, § 29,28.11.2025
Henkiléstojaosto, § 11,23.01.2026
Henkiléstojaosto, § 14, 27.02.2026

§14

Henkilostéjaoston lausunto varhaiskasvatusjohtajan viran tayttamisesta

JARDN0-2025-2142

Henkilostojaosto, 28.11.2025, § 29

Valm

istelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Varhaiskasvatusjohtaja johtaa ja kehittaa Jarvenpaan varhaiskasvatuspalveluiden
toimintaa, taloutta ja henkildéstda. Johtajan esihenkildna on palvelualuejohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee avainaluejohtajan. Henkildstojaosto julistaa auki viran,
jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus ja paattaa kaupunginhallituksen
valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista

(Halli

Viran

ntosaantd 158, 60 § ja 62 8).

hakuilmoituksessa kerrotaan viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa

huomioitavat seikat, joihin virkaa hakeneita virkavalinnassa verrataan.

Varhaiskasvatusjohtajan viran nykyinen haltija on valittu toisen kaupungin
palvelukseen, jonka vuoksi virka on tulossa avoimeksi. Varhaiskasvatusjohtajan
rekrytointi on tarkoituksenmukaista kaynnistaa viipymatta sen jalkeen, kun nykyisen

viran

HN

haltijan viranhoidon paattymisen ajankohta on tiedossa.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henk
1.

w

6.
Kasit

Esitte

ilBstojaosto paattaa

varhaiskasvatusjohtajan viran

kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon.

viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 6328,75 euroa ja henkilokohtaisen
puhelinedun.

hyvaksya liitteen mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.

valtuuttaa henkildéstéjohtajan tarvittaessa muuttamaan rekrytointi-ilmoitusta sen
olennaiseen sisaltodon puuttumatta.

. julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi silla edellytyksellg,

ettd nykyisen viranhaltijan viranhoidon paattymisen ajankohta on tiedossa.
valtuuttaa henkildéstojohtajan paattamaan viran hakuajasta ja sen jatkamisesta.
tely:

lija totesi, etta viranhaltija on jattanyt irtisanomisilmoituksen ja kohta 5 voidaan

korjata siten, etta henkilostdjaosto julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi.
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Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti;

Henkilostojaosto paatti

1.

w

U

varhaiskasvatusjohtajan viran

kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon.

viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 6328,75 euroa ja henkilokohtaisen
puhelinedun.

hyvaksya liitteen mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.

valtuuttaa henkildstojohtajan tarvittaessa muuttamaan rekrytointi-ilmoitusta sen
olennaiseen sisaltéon puuttumatta.

julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi.

valtuuttaa henkiléstéjohtajan paattamaan viran hakuajasta ja sen jatkamisesta.

Henkiléstéjaosto, 23.01.2026, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Varhaiskasvatusjohtajan virka on ollut haettavana 3.12.2025 - 6.1.2026 klo 15.
Maardaikaan mennessa virkaa haki 28 henkil6a, joista 24 taytti viran
kelpoisuusvaatimukset.

Jarvenpaan kaupungin hallintosadnnon § 15 mukaan kaupunginhallituksen tekemissa
virkavalinnoissa henkildstdjaosto kasittelee saapuneet hakemukset, haastattelee
hakijat ja haastattelut suoritettuaan paattaa soveltuvuusarviointiin [ahettamisesta.

Hakemukset on toimitettu tiedoksi henkildstojaoston jasenille. Hakemukset
arvioidaan ja rekrytointiprosessia jatketaan arvioinnin perusteella.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto

1.
2.

kasittelee ja arvioi saapuneet hakemukset.
paattaa rekrytointiprosessin jatkamisesta.

Kasittely:
Henkildstojohtaja Henkilotiedot poistettu (Kuntalaki 8 140) selosti asiaa.
Rekrytointiprosessia jatketaan haastatteluilla ti 3.2.2026 ja varapaiva ke 4.2.2026.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Rekrytointiprosessia jatketaan haastatteluilla ti 3.2.2026 ja varapaiva ke 4.2.2026.
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Henkiléstojaosto, 27.02.2026, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Varhaiskasvatusjohtajan virka on ollut haettavana 3.12.2025 - 6.1.2026 klo 15.
Maardaikaan mennessa virkaa haki 28 henkil6a, joista 24 taytti viran
kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluiden perusteella soveltuvuusarvioihin lahetettiin
kolme sopivimmaksi arvioitua hakijaa.

Henkildstojaosto kasittelee soveltuvuusarvioiden tulokset ja lausuu siita, kuka virkaa
hakeneista on kokonaisuutena arvioiden ansioitunein valittavaksi
varhaiskasvatusjohtajan virkaan.

Kaupunginhallitus paattaa virkavalinnassa sovellettavasta koeajasta (Hallintosaanto 12
8 kohta 6). Jarvenpaan kaupungilla kaytetaan yleisesti kuuden kuukauden

koeaikaa. Viran palkkaus ja palvelusuhteen ehdot on ilmoitettu henkildstéjaoston
hyvaksymassa hakuilmoituksessa.

Kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle varataan
soveltuvuusarvioiden tulosten kasittelyn ajaksi lasndolo- ja puheoikeus etayhteyksin.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto

1. kuulee yhdessa kaupunginhallituksen kanssa henkildarviointien tulokset.

2. antaa lausunnon varhaiskasvatusjohtajan virkaan ja tarvittaessa varasijalle
valittavasta henkildsta.

3. suosittaa, etta koeajaksi paatetaan kuusi kuukautta ja etta virkavalinta tehda
ehdollisena, kunnes valittu on toimittanut hyvaksytyn laakarintodistuksen
terveydentilastaan.

4. toteaa, etta varhaiskasvatusjohtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot ovat
hakuilmoituksen mukaiset.

5. toteaa, etta varhaiskasvatusjohtajan viran tayttamisen valmistelu on sen osalta
paattynyt.

Tiedoksi
HR-palvelut



	Kokouskutsu
	§ 12 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen
	§ 13 Ilmoitusasiat
	§ 14 Henkilöstöjaoston lausunto varhaiskasvatusjohtajan viran täyttämisestä


